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INSCRIPTIONS

Ecole Primaire Publique |
Année scolaire |
2013-2014 |

|
' Les permanences auront lieu
| le lundi 15 avril et
les lundis 13 et 27 mai de $h a 17h
‘ Merci de vous munir ;*
- du carnet de santé de votre enfant,
- du livret de famille,
- du certificat d'inscription délivré par la Mairie |
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les espaces naturels ont
une valeur patrimoniale

%! pour les générations ac-
tuelles et futures. Chacun
doit pouvair jouir de paysages de qualité et
exercer ses activités sans les détruire, ou
provoquer des conflits avec ses différents
Usagers.

~ v la loi du 3 janvier 199
n°31-2 interdit la circula-
tion des vehicules ter-
restres @ moteur
(voitures, 4x4, mato, quad) en dehors des
voies ouvertes a la circulation publique.

La pratique en forét et au travers
des champs, qu'ils soient cultivés
ou non, est par conséquent
strictement interdite.

MAITRIE

:’“m'gﬂehd:infnrmntiun cu_r_nmunale,
les articles & paraitre doivent etre dé-
posés en Mairie ou envayés par mail

mairie.saintbarth@wanadoo:
Radaption—Agtministration &t T EsSIon -

Mairie de St Barthalemy) 5y

Lundi 8h30 - 12h00

ﬁ?ﬁfj 13h30 - 17h00
(i. Mercredi 8h30 - 1Zh00
1330 - 17h00

04 74 84 63 25 8K00 - 1Zh00

Vendredi

L_e rﬁt;t _du Maire

le désendettement de |'Ftat constitue un défi pour |e Gouvernement.

Tout le monde s'accorde sur la nécessité de cette mesure. les moyens pour y parvenir different
suivant les sensibilités palitiques.

Il convient pour toutes les collectivités de réaliser des économies et de réduire les dépenses
publiques.

Au niveau municipal, moins de ressource réduit les possibilités, sauf & faire payer & l'usager le
coot réel des services (garderie, personnel de cantine, piscine, frais périscolaires, chauffage de
|a salle polyvalente).

Pour 2013, le budget a &té voté en équilibre (par 8 voix pour et b abstentions).

Le taux des taxes voté & |'unanimité reste inchangé.

Le programme de fonctionnement réduit au maximum permettra d'investir en limitant les em-
prunts.

Les programmes et projets vous seront détaillés dans la prochaine Gabusienne.

LA REFORME DES RYTHMES SCOLAIRES

Lors de sa réunion du 27 mars, le Conseil Municipal a décidé la mise en application de la
réforme des rythmes scolaires dés la rentrée 2013.

Cette réforme est voulue par les pouvoirs publics dans l'intérét des enfants, pour leur équi-
libre de vie et. selon les mots du ministere, afin de “mieux apprendre et favoriser la réussite
de tous”,

Trois heures de cours sont créges le mercredi matin. Le temps ainsi libéré les autres jours
sera consacré & des activités périscolaires (culturelles, artistiques, sportives).

Un groupe de travail va étre mis en place.

Elle réunira représentants des parents d'éleves, enseignantes, intervenants extérieurs,
membre de la Commission des écoles, afin d'organiser des activités enrichissantes pour les
enfants.

DEFENDONS NOTRE ENVIRONNEMENT :
APPEL A TOUTES LES BONNES VOLONTES

.6 Comme chaque année nous faisons appel a vous tous
¥ =3 pour participer a la matinée de

; COLLECTE DES DECHETS JETES DANS LA NATURE
Rendez-vous samedi 6 avril 2013 a 8 heures prés du Stade.

Munissez-vous d’un gilet de sécurité jaune/orange.
Des exemplaires seront disponibles pour ceux qui n’en auront pas.

Nous vous remercions par avance.
Commission Communale de I’Environnement
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COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 6 MARS

pmsy. ]
%

AFFECTATION DES RESULTAT 2012
EXCEDENT DE FONCTIONNEMENT 334 481.29 euros
DEFICIT D'INVESTISSEMENT - 21B 241.75 euros
EXCEDENT GLOBAL 118 239.94 euros
On répartit 'excédent de fonctionnement en
deux parts. l'une vient combler en partie le
déficit d'investissement (compte 1068), 'autre
reste affectée en section de fonctionnement

(compte 002)
Lompte 068 1604175 euros
Lompte 007 718 439.54 euros

VOTE DES TAUX
D’'IMPOSITION LOCAUX

M BECT, Maire expose les conditions dans les-
quelles peuvent étre fixés les taux des impats
locaux, notamment :

- les limites de chacun d'aprés la loi de janvier
(980

- |es taux appliqués I'année dernigre

Il donne le montant des bases prévisionnelles
d'imposition pour I'année 2013,

Le Conseil aprés réflexion,

DECIDE & |'unanimité de ne pas modifier les
taux d'imposition pour |'année 2013.

TAUX BASES PRODUIT
TH10.31% 730100 86 200
FB13.00% 761300 144 837
FNB a8.91%, 43 200 28 384

TOTAL 260 021 Euros. .

EXAMEN ET VOTE
DU BUDGET PRIMITIF 2013

M BECT expose au Conseil Municipal les condi-
tions de préparation du budget primitif 2013, le
programme des travaux, et donne connaissan-
ce des différentes prévisions budgétaires de
'année, tant en section de fonctionnement que
d'investissement.

Apres avair entendu la proposition de budget
Le Conseil Municipal,

Par 8 voix pour et 5 absentions

ADODPTE le budget primitif 2013 arrété comme
suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT 732 D12 euros
SECTION D'INVESTISSEMENT 653 438 euros
ARRET DU PLU
Vu les articles L.123-9, L.300-2 et R.123-18 du

Code de I'Urbanisme ;

M le Maire rappelle au Conseil Municipal les
objectifs de la révision du Plan d'ccupation
des Sals (P.0.5).

La maitrise du développement et la limitation
de 'étalement urbain en compatibilité avec le
Schéma de Cohérence territoriale de |'Agglo-
meération Grenobloise.

La prise en compte des documents cadres

supra-communaux et notamment le SODAGE
(Schéma Directeur d'’Ameénagement et de Gestion
des Eaux Rhane Méditerrange) et le PLH
(Programme Local de |'Habitat de la Communautg
de communes du Territoire de Beaurepaire).

La prise en compte des risques d'inondation

La préservation de |'activité agricole

La protection et la mise en valeur du patrimoi-
ne bati et naturel.

Il rappelle les délibérations prescrivant la révi-
sion du POS le 13 fevrier 2004, puis celle du 12
octobre 2011 prescrivant la reprise de |'étude
apres sa suspension en 2009, suite & l'avis

défavorable du Préfet sur le projet de PLU ar-
rété le 12 decembre 2008 .

Il rappelle aussi le debat intervenu en Conseil
Municipal le Il septembre 2012 concernant les
orientations générales du PADD (Projet d'Ame-
nagement et de Daveloppement Durable), adop-
té a l'unanimité,

Il rappelle enfin les modalités selon lesquelles a
été conduite la concertation :

Le 29 mai 2012 une réunion de concertation sur
|a question agricole est organisée en mairie, en
I'absence de représentation syndicale, tous les
agriculteurs exploitant des terres sises sur le
territoire communal sont conviés.

Le 9 octobre 2012 en soirée, une réunion publi-
que de présentation du projet de PLU est orga-
nisée salle polyvalente, la publicité est assurée
par voie de presse un article est paru le same-
di b octobre 2012 dans le « Dauphiné Libéré »,
ainsi que dans le journal local d'information
municipale «La Gabusienne», un affichage est
réalisé en mairie et a la salle polyvalente.

A l'issue de la réunion le compte rendu et le
support présenté ont été diffusés sous la for-
me électronique a tout personne en ayant fait
la demande.

M BECT présente les choix d'aménagement
retenus, et souligne comme |'avait fait le grou-
pe de travail lors de la précédente réunion, le
déclassement de nombreux terrains en zone
agricale pour prendre en compte la carte des
aléas, ce qui constitue une prise de position
forte pour la commune.

Aprés avair entendu I'exposé de M. le Maire ;
Vu la délibération en date du 12 octobre 2001
prescrivant la reprise de |'étude du PLU et
redéfinissant les modalités de concertation
aprés sa suspension en 2009, suite a l'avis
deéfavorable du Préfet sur Ie projet de PLU ar-
rété |e 12 decembre 2008,

Vu le projet de P.LU comprenant le rapport de

présentation, |e Projet d'Aménagement et de
Développement Durable, les Orientations d'Amé-
nagement et de Programmation, le réglement
accompagné des documents graphiques. les
annexes.

Apres en avoir délibére, le Conseil Municipal
ARRETE e projet de P.LL.. tel qu'il est annexeé &
la présente ;

TIRE le bilan de la concertation

SOULIGNE I'absence de remarque concernant
le projet dans sa globalité. seules des observa-
tions relevant de l'intérét particulier ont été
formulges.

PRECISE que le projet de P.L.U. sera communi-
qué pour avis aux personnes publiques asso-
CIEES :

-Fréfet

-Frésidents du Lonser! Régional et du Lonseil Geéné-
ral

-Frésidents des Lhambres de Lommerce et d lndys-
trig, de Metiers et de [Artisanat et d Agriculture
-Président EPLY chargé du suivi et de fa révision du

Seor

-Frésident de [autorité competente en matisre
d Organisation des Iransports Urbains

-Frésident de /autorité competente en matiére de
Programme locsl de [Habitat & leur demande, sux
communes limitraphes, aux tablissements publics
de cogpération intercommunale directement inté-
resses.

A défaut de réponse au plus tard 3 mois aprés
transmission du projet de P.LL. ces avis sont
réputés favorables.

Conformement a l'article L.300-2, le dossier du
projet arrété sera tenu a la disposition du pu-
blic

Conformément a l'article R. 123-18, cette délibé-
ration sera affichée pendant un mois en mairie.

AUTORISATION NUMERISATION DES
DOCUMENTS D’URBANISME

les communes du canton de Beaurepaire ont
recu, ce debut d'année 2013, un courrier
conjoint de I'Btat et du Conseil général, relatif 4
un projet de numérisation de tous les docu-
ments d'urbanisme du département de I'lsére.

Ainsi, I'Etat et le Conseil Général se sont enga-
gés dans un projet de numérisation des docu-
ments d'urbanisme, afin de rendre plus homo-
géne |es numeérisations existantes en couvertu-
re et qualité, et de rendre plus indépendantes
les communes et améliorer |'acces a l'informa-
tion du public. Le projet consiste donc & créer
une nouvelle interface de visualisation des POS
et PLU courant 2013 avec possibilité donnée au
public de visualiser via un « Geo portail ».




La Communauté de Communes gérant actuellement pour I'ensemble de
ses communes membres, le SIG, il est proposé que la convention a
intervenir pour la mise a disposition et la mise & jour du document
d'urbanisme numeérisé avec |'Etat et le Département soit établie avec
la Communauté de Communes du Territoire de Beaurepaire.

M le Maire demande au Conseil de délibérer afin d’autoriser la
CCTB & intervenir pour le compte de la commune dans ce trans-
fert de données.

CONSIDERANT les réflexions menées par le Département en matigre
d'aménagement des territoires, tant pour |e suivi de ses projets spéci-
fiques, que pour le pilotage de ses démarches partenariales. lesquel-
les ont mis en évidence la nécessité de mettre en place un outil infor-
matique de consultation et de suivi des documents d'urbanisme.

Cette étape fait suite & une politique de partage de l'information géo-
graphique départementale engagée notamment par la mise a disposi-
tion de référentiels géographiques et par I'tlaboration du plan cadas-
tral informatise.

Convaincu du levier que représente la numérisation des documents
d'urbanisme, |'Etat par l'intermédiaire de la direction départementale
des territoires de I'lsére, s'est associé & la démarche, notamment en
fournissant les documents en sa possession et en participant a la
conduite du marché et a son exécution,

Cette démarche vise donc & mettre en place un partenariat avec les
communes et les EPCl compétents pour mutualiser et harmaoniser les
pratiques en matigre de numérisation des documents d'urbanisme.

La Communauté de Communes ayant géré pour le compte des commu-
nes membres le SIG (Systeme d'information géographique).

il est proposé de |'autoriser & passer la convention a intervenir avec
'Etat et |e département pour |e compte de la commune.

Le Conseil apres réflexion,

AUTORISE |a CCTR & intervenir pour le compte de la Commune de SAINT
BARTHELEMY concernant le transfert des donnges.

AUTORISE également, dans un premier temps, en vertu du respect du
principe de la propriété des données transférées, le Maire & signer la
convention relative a la mise & disposition et a la mise a jour du docu-
ment d'urbanisme (PLU en cours d'élaboration actuellement), établie
entre la commune, 'Etat et le Département.

REFORMES DES RYTHMES SCOLAIRES
M. le Maire informe le Conseil qu'une entrevue avec M GLANDU, Inspec-
teur de I'Education Nationale, concernant la réforme des rythmes scolai-
res doit avoir lieu trés prochainement.

A l'issue de cet entretien le Conseil sera en possession des éléments qui
|lui permettront de se prononcer soit pour une application de la réforme
des septembre 2013, soit pour son report a la rentrée 2014,

ACHAT TERRAIN DE VOIRIE ROUTE DE PISIEV
M BECT fait part au Conseil de I'entretien qu'il a eu avec Jean-Paul BRA-
ME. au sujet de I'acquisition d'un terrain lui appartenant afin de sécuriser
un virage situé face a la proprieté ARPHANT Route de Pisieu.
| indique que Bruno DANNDONAY adjoint en charge de la sécurité a ren-
contré |a famille SYLVANT propriétaire de la parcelle attenante en bordu-
re de la voie.
Les propriétaires sont disposés & céder leurs parcelles afin de permet-
tre d'améliorer la sécurité sur cette voie.
M Le Maire demande au Conseil de se prononcer concernant ces acquisi-
tions. Terrains cadastrées section AK 3-10 et 24.
Le Conseil aprés en avoir délibérs,
ACCEPTE le principe de ces acquisitions
DIT qu'une estimation sera demandée au service des Domaines
AUTORISE M le Maire a signer I'ensemble des documents relatifs a cette
opération.

SECURITE INCENDIE : détecteurs de fumée obligatoires dans les logements : quelle
E 3 Service-Public_fr installation avant le 9 mars 20157

Hiromm Taaveane Lo sile officiel de I'adminlistration frangaise

Un arrété publié au Journal officiel du jeudi 14 mars 2013 précise les exigences auxquelles

doivent répondre les détecteurs de fumée normalisés installés dans chaque logement, les conditions de leur installation, de leur
entretien et de leur fonctionnement. Tout lieu d’habitation devra en effet étre équipé d’un détecteur de fumée au plus tard
le 8 mars 2015.

Installé de préférence dans la circulation ou le dégagement desservant les chambres, ce détecteur est fixé solidement en partie
supérieure, a proximité du point le plus haut et a distance des autres parois ainsi que des sources de vapeur.

L'occupant (le cas échéant, le propriétaire ou I'organisme exergant les activités de gestion locative sociale) s'assure de la mise
sous tension du détecteur en vérifiant que le voyant prévu a cet effet est allumé (les piles devant étre remplacées lorsque le
signal de défaut de batterie est émis).

Par ailleurs, le détecteur de fumée doit :

& Comporter un indicateur de mise sous tension,

& étre alimenté par piles, batteries incorporées ou sur secteur (dans le cas ol la batterie est remplagable par I'utilisateur, sa
durée minimale de fonctionnement est de 1 an),

% présenter un signal visuel, mécanique ou sonore, indépendant d'une source d'alimentation, indiquant I'absence de batteries
ou piles,

& émettre un signal d’alarme d'un niveau sonore d'au moins 85 dB(A) a 3 métres,

% émettre un signal de défaut sonore, différent de la tonalité de I'alarme, signalant la perte de capacité d'alimentation du détec-
teur,

% fournir certaines informations marquées de maniére indélébile (nom ou marque et adresse du fabricant ou du fournisseur,
numéro et la date de la norme a laquelle se conforme le détecteur, date de fabrication ou numéro du lot, type de batterie a utili-
ser, informations mode d’emploi pour I'installation, I'entretien et le controle du détecteur...).




COMPTE ADMINISTRATIF 2012
BUDGET PREVISIONNEL 2013

Fidéles a notre souci de transparence, nous informons réguliéerement la po-
pulation sur nos travaux et prises de positions sur les différents dos-
siers. Nous évoquerons ainsi les 2 réunions budgétaires des 12 Février et
6 Mars 2013, sans toutefois revenir sur 1l’ensemble des chiffres.

La 1°® avait trait au vote du Compte Administratif 2012.

Notre groupe avait voté le budget prévisionnel qui prenait en compte no-
tamment en investissement 1’installation d’une nouvelle chaudiere pour
1’ ensemble des batiments Communaux et la 1°*® tranche de sécurité dans le
village avec un plateau surélevé. Ces travaux réalisés selon nos souhaits,
il était normal et logigque que nous votions le Compte Administratif (bilan
de l’exercice en recettes et dépenses).

Au cours de cette méme réunion, il y eu un débat d’orientation budgétaire,
normalement obligatoire dans les Collectivités de plus de 3500 habitants.
Nous apprécions qu’il puisse se tenir dans notre Commune, cela permet des
débats, voir méme des divergences, normales en démocratie.

Nous avons évoqué certains investissements comme une nouvelle tranche de
sécurisation dans le village, dossier que nous soutenons totalement. En
revanche , en fonctionnement nous avons proposé 1’embauche d’'un Emploi
d’Avenir afin de pourvoir dans le futur au remplacement d’un employé com-
munal partant en retraite. ’

Ce poste est nécessaire, nombre de Communes de notre importance dans le
Canton ont au moins 2 Employés pour 1l’entretien. Outre le fait que ces
contrats, sur la base de 35h semaine au Smic sont pris en charge a 75% du
salaire brut par 1’ETAT pendant 3 ans , cela permet de lancer un jeune
dans le monde du travail

La 2%€ réunion ‘fut celle du vote des 3 taxes Communales ; inchangées depuis
plusieurs années nous les avons voteées.

Concernant le Budget prévisionnel 2013, nous nous sommes abstenus, car il
ne reprend pas notre proposition tel que proposée lors de la précédente
séance du Conseil, méme si un Emploi d’avenir est envisagé pour 1'Ecole,
démarche que nous soutenons.

Nous continuerons d’alimenter le débat sur le sujet aussi longtemps que
nécessaire. Nous avons aussi voté 1l’arrét du Plan Local d’Urbanisme, déli-
bération prenant en compte 1’aboutissement actuel de ce dossier. Cela ne
préjuge en rien de notre vote final dans quelques mois a l’issue de l’en-
quéte publique.

Nous proposons dores et déja une modification du zonage concernant le ter-
rain communal (ex station de pompage), que nous souhaitons réserver a des
lots individuels afin de permettre & la population locale de construire,
car sans cela la Commune en serait dépourvue, ce serait regrettable, d’au-
tant qu’un PLU est valide 10 & 12 ans et que nous maltrisons le foncier.

Nous tiendrons informée la population des suites de cette demande.

Les Conseillers Municipaux : Caty Morel, Anne Molly-Mitton, Laurent
Roudet, Jean-Pierrre Effantin, Jean-Claude Frandon, Bernard Guillot.




TRAVAUX, ENVIRONNEMENT, SECURITE

La Commission des Travaux, de I'Environnement et de la Sécurité s'est réunie samedi matin 16 février 2013 pour se rendre supcessi-
vement sur différents sites concernant des aménagements récemment réalisés ou 3 |'étude.

Nouvelle chaufferie des batiments communaux
La source d'énergie retenue a été le gaz. Ce chaix a été fait par le conseil munici-
pal qui s'est appuyé sur les études financigres et techniques préalables d'un thermi- © .
cien. Ces études prennent en compte les contraintes liges aux systémes de diffusion T
de |a chaleur préexistants qui different selon les batiments. — e A '

La chaufferie, installée dans un local construit & cet effet derrigre |'école. comporte
deux chaudigres a gaz : -
- I'une a condensation (d'une puissance de 180 KW/h), de trés bon rendement, pilo- & )
tée par la température extérieure). pour fournir une eau  la température convenant [t
aux radiateurs et plancher chauffant de I'tcole et de la mairie; elle assure en
moyenne 80% du chauffage et fonctionne en permanence & bas régime, ce qui est
le mode le plus économique.
- l'autre classique (puissance de [86 KW/h), intervient en appui, et en particulier |
pour obtenir une température d'eau plus élevée nécessaire au fonctionnement 2 air
pulsé de la salle polyvalente.

Elles fonctionnent en paralléle et sont reliées aux circuits et aux diffuseurs de cha-
leur grace a des systemes de vannes et d'échangeurs.

Ce cauple de chaudiéres remplace et assure |e service réalisé antérieurement
par

- |a grosse chaudigre & fuel (de plus de 30 ans d'age) située dans |e'sous-sol de
I'ecole et qui chauffait I'ecole primaire et la mairie (elle a été démontée et un échan-
geur occupe a présent sa place),

- la chaudigre & gaz qui chauffait la partie classes maternelles (elle a &té démon-
tée),

- |a chaudiire a fuel de la salle polyvalente (elle continue de fonctionner jusqu'a épuisement du fuel résiduel des deux cuves ; elle sera ensuite
démontée et laissera la place & une bouteille de mélange).

La situation des chaudizres hors batiments donne toutes les garanties de sécurite.

Le nouveau dispositif aura un bien meilleur rendement et sera beaucoup plus sor (en cas d'arrét de I'une des chaudieres, I'autre continue-
ra de maintenir un minimum de chaleur dans I'ensemble des batiments communaux).

Le local est situé & proximité immeédiate de la logette d'arrivée du gaz déja en place. Il est greffé sur I'ecole et s'integre bien a 'ensemble. La
cheminée en inox s'oublie rapidement (pour une bonne diffusion sa hauteur réglementaire doit depasser le I*" faitage).

Le financement global de l'investissement (études, local, tranchées, matériel...) se monte & 191 000€ TIC. |l est entizrement assuré par la com-
mune, qui n'a pas eu droit & subvention. La construction de la chaufferie n'a pas entraing de frais d'architecte, la gestion des travaux ayant été
assurée par la municipalité.

Montée du Calvaire
La chaussée et ses accotements avaient été séverement ravinés et déstabilisés par les eaux de ruissellement consécutives aux trés abondantes
et brutales précipitations du vendredi 25 mai 2012.

La réfection a été réalisée pour un montant de 17 304€ TTC dont on doit déduire 2 095€ de subvention.

La Commission est venue se rendre compte des travaux effectués et évoquer les aménagements préventifs & mettre en place en amont sur le
plateau pour favoriser l'infiltration et limiter les écoulements (zones enherbées, haies, fossé).
A notre demande une étude, par la Chambre d'Agriculture, est en cours.

Chemin de la Goutériat
Le chemin présente un point dangereux entre les n®1129 et 1276 : virage avec mauvaise visibilité et étroitesse de la chaussée qui rendent le croi-
sement des vehicules délicat, voire dangereux en cas de vitesse excessive.

Une simple signalisation serait sans effet. Elargir la voie demanderait des travaux relativement importants (soubassement, écoulement des eaux
pluviales). Cet élargissement inciterait & rouler encore plus vite.
La commission propose d'établir des bandes rugueuses de part et d'autre de la zone... A discuter en conseil municipal,

0......’




Oron : les Huit Portes
Nous sommes ici 2 un point stratégique du réseau des cours d'eau. La maneeuvre des vannes pose un probleme d'organisation (3 prendre en
compte & travers la commission des cours d'eau qui doit se réunir prochainement, apres une visite du Syndicat Hydraulique, pour traiter diffé-
rents sujets.), elle pose aussi un problame de sécurité pour les intervenants et de responsabilité pour la commune. Des aménagements sont né-
cessaires : mise en place d'une main courante...

Route de Piseu
Comme information complémentaire, en plus des problemes que nous venans d'évoguer, nous vous indiquans que dans |e cadre de I'¢laboration du
PLU les explaitants ont signalé un point dangereux lors de |a circulation des engins agricoles : aprés la montée derriere I'eglise, le virage d'acces
au plateau est étroit et |a visibilite est insuffisante.

Au cours de la réunion du 25/02/2013 le conseil municipal a donné son accord pour que des démarches soient entreprises en vue de I'acquisition
d'une bande de terrain de 3 métres de largeur pour élargir la route & ce niveau.

Bruno DANNONAY, Adjaint, Commission Travaux, Environnement et Securité

Vous avez Inspiré du concept québécois de « baluchonnage », Bulle d'Air est un service de
TR L e el E Ll garde & domicile, 24h/24h, mobilisable ponctuellement, le temps de votre absence
(de 3h a plusieurs jours consécutifs).
/NN VLY AV Lo E=Tal (=l ddl Sur cet intervalle, un « baluchonneur » de confiance, sélectionné et mandaté par
VU vl s -l e R €< oL@kl nos soins, prend votre relais, et accompagne votre proche, de jour comme de nuit,
| dans sa vie de tous les jours : compagnie, courses, repas, aide aux gestes quoti-
diens...

Bl Nos engagements Bulle d’Air

#ll &, Sélectionne pour vous le baluchonneur qui correspond a vos besoins
% Effectue pour vous toutes les taches administratives

% Coordonne les interventions et en assure le suivi

% Vous conseille.

il Notre territoire d’intervention : Savoie, Haute Savoie, Isére.

NOTHII

| & La réduction d’impbts de 50%
% Les caisses de retraite principale et/ou complémentaires
e : % Le Conseil Général (ADPA*, PCH™*)
Respirez ! e % ’exonération des charges patronales de la sécurité sociale pour les per-
Le service Bulle d’Air | sonnes agées de + de 70 ans.

oI =Ia e RO { =M= ETENEWa [elnal (I8 * Alocation Départementale Personnalisée d’Autonomie
** Prestations de Compensation du Handicap

1 1 Des aides financiéres possibles
{

Associstion
[Agrémant qualité préfectoral
Is&re, Savole, Haute-Savoie

Une solution simple
% Appel : adressez-vous par téléphone & I'association Présence a domicile
Vous vous étes déja occupé 7| | en Alpes du Nord : nous vous donnerons tous les renseignements néces-
d’une personne dépendante ? ~ || saires.
5y ' || & Evaluation & domicile : si vous étes intéressé, le responsable de service

prend rendez-vous avec vous, au domicile de votre proche, pour identifier
vos besoins.

% Devis gratuit : & partir de cette visite & domicile, nous établissons un de-
vis personnalisé pour évaluer.

% Mise en place de la prestation : une fois le devis accepte, nous mettons
j ; a votre disposition un salarié (un «baluchonneur»), dont les capacités et

Y= : 4| les disponibilités correspondent a votre situation.

Vous étes intéressé par un complément de Accueil téléphonique du lundi au vendredi de 8h30 & 12h00 et de 13h30 a 17h15

revenu tout en préservant du temps libre ? ® 04796287 38
mail presenceadomicile.blf@alpesdunord. msa.fr

Devenez Baluc hon neur Siege social 106 rue Juiverie 73016 CHAMBERY CEDEX www.repit-bulledair.fr

> = e service Bulle d'air est géré par une association loi 1901 ouverte a tout public. Il a été créé a
d domIC“e ! l'nitiative de la MSA Alpes du Nord, des Ainés Ruraux de Savoie, Haute Savoie et Isére, de Mutualia
o oS pr : - S Santé Sud Est et des associations d'aidants RESA et AIDAPI.

ol'un e

DRSS 1A

i, LT |

Grace a vous, une famille peut s’absenter I'esprit tranquille !

Pour plus de renseignements,

ontactez Bulle d’air : 04 79 62 87 38
7w lundi au vendredi de Bh30 a 12h00 et de 13h30 & 17h00

UN PSEUDO PEUT CACHER N'IMPORTE QUI |
SOYEZ VIGILANTS SUR INTERRET

gsodlation Prisance 8 domisiie on Apas du Nond
(38, rue Juiverie - 73016 Chambéry Cedex




L’association “Les jardins du Prado” crée le 13
M} Janvier 2007 est un jardin maraicher biologique a

| vocation d’insertion sociale et professionnelle situé
" a Thodure.

La structure propose un contrat de travail de 6 mois renouvelable de 26 h/hebdomadaire a des personnes ayant
des difficultés sociale et/ou ¢conomique (femme, homme, travailleur handicapé, jeune et moins jeune) dans un
processus de réinsertion et de reconstruction personnel. La production de légumes est vendue sous forme de pa-
niers de légumes a un réseau d’adhérents-consommateurs.

Depuis 2012, I’association Les Jardins du Prado a diversifié ses canaux de distribution et ses formes de commer-
cialisation (vente directe aux particuliers et associations, partenariat avec 1’épicerie sociale et solidaires de Beau-
repaire, comité d’entreprise), et a développé une nouvelle activité de traiteur suite aux premiéres prestations réali-
sées fin 2011 et début 2012. Ce nouveau champ d’intervention a vocation de compléter activité principale et
d’¢élargir le champ de compétence des personnes accueillies.

Le site actuellement occupé par la structure 4 Thodure n’est pas dimensionné pour absorber un tel développe-
ment, en particulier en termes de production de légumes. Suite a la fermeture préfectorale de 1’établissement du
Prado «Le Colombier» sur la commune de Bressieux. 1’association « Les jardins du Prado » a proposé une reprise
du site. Ce lieu dispose :

* d’un espace suffisant pour augmenter la surface cultivée en maraichage biologique

* d’une ancienne cuisine collective aux normes adaptées aux besoins de la nouvelle activité traiteur

* de salles de formation pour dispenser des actions sur site.

Par ailleurs, ’association poursuit son travail de partenariat avec les producteurs et artisans locaux pour proposer
leurs produits au réseau d’adhérent de 1’association (pain, fruits, produits transformés, bieres, vinaigre, confiture
au safran,...). '

Enfin, la volonté de la structure de participer a la dynamique locale par la construction d’action collective ou par
sa participation a des manifestations reste inchanggée.

Les actions de 2012 :

»Organisation d’une semaine des métiers sur le site de Thodure. Des professionnels se sont déplacés pour pré-
senter leur métier et/branche d’activité aux salariés de I’association et plus largement aux personnes extérieures
intéressées.

»Organisation d’une porte.ouverte sur le site de 1’association.

»Organisation d’un marché bio sur le site de 1’association.

»La projection du film « Pesticide mon amour » dans le cadre du 25¢™ Festival Nature et Environnement via la
FRAPNA. Ouvert au public sur le site de Thodure.

»La mise en place du projet collectif avec les salariés sur le tri des déchets + compost en lien avec le SICTOM.

» Intervention de I"association finance et pédagogie sur le site pour la gestion du budget.

» Participation de la structure & I’inauguration des jardins partagés de Saint Siméon de Bressicux.

»Participation de la structure a I'inauguration de I"épicerie sociale et solidaire de Beaurepaire.

» Participation de la structure 4 la foire aux graines de Marcollin.

En 2013, un court métrage sur le théme de 1’égalité homme et femme sera tourné sur le site de Bressieux et proje-
té lors de son inauguration et durant la quinzaine de I"égalité.

["association Adelis et ma petite compagnie ont permis de proposer des ateliers théatre aux salariés et de partici-
per aux représentations qui seront données cet été sur le territoire.

L’association « Les jardins du Prado » a cceur de renforcer et de développer des liens entre les acteurs du territoi-
re et de développer son offre d’insertion.

Recensement militaire
Tous les jeunes (filles et gargons) de nationalité frangaise ayant 16 ans révolus doivent obligatoirement se faire
recenser en Mairie.

Pour cela il suffit d'apporter :

Lune carte d'identité ou d'un document justifiant de la nationalité frangaise,

% le livret de famille,

S un justificatif de domicile.

Une attestation de recensement sera remise au jeune, elle est indispensable pour la journée d'appel de préparation
a la Défense mais également pour s'inscrire aux examens permis auto ou moto, baccalauréat"




A VOS AGENDAS

3'533 INFO énergle Dans e cadre de son action « défi climatique », le Syndicat Mixte du Pays de Bigvre-Valloire vous propose des
“~/ BIEVRE-VALLOIRE animations et des permanences gratuites assurées par un conseiller énergie de 'AGEDEN pour répondre & vos
questions.
» Construction et rénovation performantes  # Isolation et choix de matériaux % Choix d'énergies % Energies renouvelables # Chauffage
et eau chaude # Consommation responsable # Aides financieres
Permanences mensuelles gratuites sur rendez-vous le mercredi entre Sh et 17h au syndicat mixte de Viriville : les 3 avril, 8 juin, 3 juillet.

Pour vous inscrire aux permanences et connaitre les animations : AGEDEN—Association pour une Gestion Durable de I'Energie 04 76 23 83 50 ou
infoenergie@ageden.org

Ar
LES RESTAUIRANTS DU CCELR DE LSERE AN FORMAFOOT
Centre d'Accueil de Penol CatS BIEVRE-VALLOIRE
B70 route de La Cate Saint André 38260 PENOL - “‘p#?%-&os
LS REAS DOEUR. D Voila c'est reparti, |e tournoi international Ul de FORMAFODT
Les RESTOS DU CCEUR accueilleront les familles Les lundi : Comme nhaqun_a année il aura lieu e week-end de Fenteco-
13 Mai - 27 Mai - 10 Juin - 24 Juin - 8 Juillet - 22 Jullet 2 Septembre - 1§ | | 1@ (18 et 19 Mai Z0(3).
Septembre - 30 Septembre - 14 Octobre Toutes les commissions travaillent d'arrache-pied -pour que
tout soit prét e jour J (hébergement des équipes étrangéres
Les familles devront s'etre PREALABLEMENT INSCRITES lors des permanences | | 0U venant de loin), intendance au niveau de la buvette et des
qui seront assurées a Penol: GAVRIL 2013 de Sh 11h30 ET 18 AVRIL 2013 repas, choix des équipes participantes.
de 14h a IBh Il nous faut également trouver les chapiteaux et le matériel
PIECES ORIGINALES A PRESENTER LORS DF LINSCRIPTION Pas de photocopies |  |M€cessaire pour les repas (tables, bancs, friteuses, barbe-
(<1 CARTE D'IDENTITE ou TITRE DE SEJOUR B LIVRET DE FAMILLE CUE..).
(<1 ATTESTATION DE LA SECURITE SOCIALE <1 ATTESTATION CMU Tout le monde se démene pour que cette 13°™ édition soit un
(<] QUITTANCE DE LOYER B FEUILLE D'IMPOSITION SUCCES.
= EEIQEﬁ:Tg}\ETTF[S] E],\é[S]EIIIE\EIhEAI\E”; ou DE,SURENDFHEMENT _ Nouveauté cette année car en paralléle du tournoi Ul5 se de-
=l , - (B”,”Bt'" de salaire, Retraites, pensions y com-| | oy 1ova i tournoi U3 29 sur le petit terrain jouxtant le ter-
pris retraites complémentaires , Avis de paiement ASSEDIC, Attestation CAF, raint d'hanneur
Bourse des études supérieures, Certificat de scolarité pour les enfants de + de 16 '
ans, Pension alimentaire (décision du tribunal), Pour le RSA : attestation CAF) En espérant que le beau temps soit au rendez-vous, nous vous
Aucune inscription ne pourra étre effectuée en I'absence invitons & venir encourager nos jBUNes jouewrs.
de présentation de I'ensemble de ces justificatifs G

PERMANENCES SOCTALES

214 avenue Charles de Gaulle Beaurepaire

" CAF ler et 3& mardis de chague mais de 3h 3 12h & [Bh

SAMEDI 13 AVRIL DE 9 HA 16 H - BEAUREPAIRE

bureau 4 B e OF ez @ wwm oo
Conciliateur de justice : lundi sur rendez-vous au 04 74 79 22 60 bureau 2 e (0 R CIEESOUEE s | S

Maison des adolescents : sur rendez-vous au 04 74 53 89 2 bureau |

Trait d'union (mediation familiale) : [e mardi information et rendez-vous au 04 74
89 0235 ou 06 76 06 35 7l bureau |

CPAM : tous les mercredi de Sh a 12h et de 13h30 & 16h30 bureau 4

PACT de I'lsere (rénovation habitat) : 3& mercredi de chaque mois de |0k & 1Zh
bureau 2

MSA contraleur : 4& mercredi de chague mois de 8h a 2h bureaw 2 it
CARSAT (assistance saciale) : 22 et 42 jeudis de chaque mais sur rendez-vous au | %
0474 31 09 07 bureau 2 [

=
CARSAT (retraite) : 22 et 42 jeudis de chaque mois sur rendez-vous au 39.60 ou
09 7110 39 B0 bureau 4 —=
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